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EDITAL N° 004, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE MORRO DA
GARGCA/MG - PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA SUPRIR NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito de MORRO DA GARCA (MG), Marcio Tulio Leite Rocha, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista a necessidade de Pessoal, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX, da Constituicdo
Federal, torna publica a abertura das inscri¢fes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para a funcdo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF, AGENTE FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA E TECNICO EM ENFERMAGEM para provimento de vagas
existentes, para a contratacdo de pessoal temporério, de acordo com a Lei Municipal e alteracoes,
conforme especifica o Anexo | do referido Processo e formacéo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O candidato podera obter informacGes e orientagdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como: Edital, Processo de Inscri¢do, Resultados e Recurso no site do Municipio de
MORRO DA GARGCA (http://morrodagarca.mg.gov.br) ou no Departamento de Recursos Humanos,
situado a Praca Sao Sebastido, n® 464 - Centro, Morro da Garca ou pelo telefone (38) 3725-1110.

1.2 - A Selecdo Publica regida por este Edital serd de responsabilidade da Administracdo Municipal
e fiscalizada pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado designada
através da Portaria n°. 088/2022 de 13/09/2022.

1.3 - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou, noturno, ou em regime de
plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade da funcéo e as necessidades do Municipio.
1.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data da homologacédo do
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo a necessidade, uma Unica
vez, a critério do Municipio de MORRO DA GARCA.

1.5 - As funcdes descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimero de vagas,
habilitagéo exigida, jornada de trabalho e vencimento iniciais sdo os previstos no Anexo | deste Edital.
1.6 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para
as mesmas fungOes constantes neste Edital, observado a necessidade do servico, poderéo ser chamados
os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem
classificatoria.

1.7 - O Processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatorio e serd realizado atraves de
Experiéncia na Funcdo, conforme estabelecido no item 5, deste Edital.

1.8 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagdo no Processo
Seletivo.

1.9 - Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comisséo de Selecdo e Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado designada através da Portaria n°. 088/2022 de 13/09/2022.

1.10 - Os trabalhos da Comissdo designada terminardo com o envio da classificacdo final do certame
para a homologacéo do Chefe do Executivo Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA FUNCAO

2.1 - Tersido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 - Possuir, na data de inscricdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da funcéo,
especificadas no Anexo | deste Edital, obtido em Instituicdo de ensino puablico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA
ESTADO DE MINAS GERAIS

C E P . 39 .248-000 C NP J 177 6 95 040/700017-06

2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 - Estar em dia com as obrigacgdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5 - Ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75
(setentae cinco) anos incompletos.

2.6 - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

2.7 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢6es da funcao.

2.8 - Apresentar, na data da inscri¢do, todos os documentos descritos no item 3.7 e documentacdo
comprobatoria.

2.9 - Para investidura na funcdo, o candidato serd submetido a exames pré-admissionais

2.10- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condicdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.11 - Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgéo de classe respectivo, quando o exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir.

3. DAS INSCRICOES
A‘inscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.1 - Sera permitida a inscricdo por procuracdo (instrumento publico ou particular), com poderes
especificos,acompanhada de fotocdpia autenticada do documento oficial de identidade do candidato e
apresentacdo do documento de identidade original do procurador, juntamente com o0s demais
documentos exigidos.

3.2 - Nd&o havera inscri¢cdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
sera a mesma cancelada.

3.3 - Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara a funcdo para o qual se inscreveu,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, sendo vedada a inscri¢do para mais de uma funcao.

3.3.1 - O candidato que ndo preencher o formulario de inscrigdo, conforme itens 3.3 e 3.5 deste
Edital seraconsiderado inabilitado.

3.4 - O candidato que ndo anexar os documentos exigidos, no ato da inscricdo, sera considerado
inabilitado.

3.5 - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de inscricéo
(Anexo 1ll), disponivel para impressdo no site http://morrodagarca.mg.gov.br e anexar a
documentacdo exigida para a funcdo relacionada no item 3.7 deste Edital de acordo com a vaga
pleiteada.

3.6. - A documentacdo devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, situado a Praga
Sao Sebastido, n° 464 - Centro, Morro da Garga.

3.6.1 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Morro da Garga, recebera as inscri¢des,
que deverdo ser entregues em envelope lacrado, no periodo de inscricdo constante no Anexo I, das
08:00h as 11:30h e de 13:00h as 16:00h.

3.6.2. O candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida neste edital, acondicionada em
envelope lacrado, estando consignado na parte de fora o remetente com o respectivo endereco e 0
destinatario na seguinte forma:
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 004, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

FUNCAO PLEITEADA:

PRAGCA SAO SEBASTIAO, N°. 464, BAIRRO CENTRO, MORRO DA GARGA/MG — CEP: 39.248-000

3.7 - No ato de sua inscricdo o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a

vaga pleiteada:

3.7.1 - Diploma ou Declaracdo e Historico Escolar, de acordo com as exigéncias da funcédo, obtido

em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecida pelo MEC (fotocdpia);

3.7.2 - Titulo de eleitor (fotocopia);

3.7.3 - Comprovante de quitacdo eleitoral (fotocopia);

3.7.4 - Certificado de Reservista (fotocopia);

3.7.5 - Carteira de Identidade (fotocdpia);

3.7.6 - CPF (fotocdpia);

3.7.7 - Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia);

3.7.8 - Comprovante de residéncia atualizado (fotocopia);

3.7.9 - Carteira Nacional de Habitalicdo, se for o caso (fotocopia);

3.7.10 - Certiddo de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

3.7.11 - Documentos, se houver, que comprovem a pontuacdo para classificagdo por experiéncia

profissional:

3.7.12.1 - Qualificacdo e Experiéncia Profissional

A) Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada e/ou Instituicdes Publicas: Portaria de

Nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servigos, ou ainda
Declaracdo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo de Lotacdo (fotocopia), bem
como, apresentacédo de certificados de qualificagéo (vide item 5);

B) Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a fungéo e o periodo com inicio e fim ou Certiddo
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (fotocopia).

3.8 - E importante que o candidato somente efetue sua inscri¢io apds tomar conhecimento de todos 0s
requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condicdes
exigidaspara o provimento da funcao.

3.9 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacGes prestadas no Requerimento de
Inscricdo arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer
campo desse formulario ou da ndo apresentacéo do formulario de inscricéo.

3.10 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob pena da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as normas, bem
como possuir os requisitos para o provimento da funcdo e estar em condicOes de apresentar os
documentos comprobatorios.

3.11- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12 - O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de Morro da Garca, e do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura e no site Oficial do Municipio
(http://morrodagarca.mg.gov.br).

3.13 - O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricao € de total responsabilidade
do candidato ou de seu procurador. A insercdo, pelo candidato, de declaragéo e informagdes falsas no
Requerimento de Inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos falsos acarretard o cancelamento
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dainscricao e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e
ampla defesa conforme disposto no art. 5°, inciso 1V, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.14 - A Prefeitura de MORRO DA GARCA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de Endereco nédo atualizado e/ou Correspondéncia recebida por terceiros.

3.15 - A obtencdo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DAS PROIBICOES

4.1 - N&o poderéo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

4.1.1 - Servidor com contrato vigente na mesma funcdo junto a Prefeitura de Morro da Garca,
exceto se houver compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulacdo de fungdes para o
caso;

4.1.2 - Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido e dos Estados, exceto se houver
compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulacdo de funcGes para o caso;

4.1.3 - N&o apresentar documentacgéo exigida para a funcdo de acordo com o Anexo I.

5. DA SELECAO

5.1 - O Processo Seletivo consistird em Qualificacdo e Experiéncia Profissional na area pleiteada.
Seré de carater eliminatorio e classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de atribuicGes de
pontos a seguir:

QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

CARGO CRITERIOS DE CLASSIFICACAO | VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

Experiéncia profissional como

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL em

AUXILIAR DE Instituicdo Pdblica ou Setor Privado.

SAUDE BUCAL a) Atividades profissionais exercidas em

ESE Instituicbes Pdblicas: Portaria de
Nomeacdo expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestacdo de
Servicos, ou ainda Declaragéo
fornecida pelo Setor de Recursos 1,0 a cada 01 (um) 15.0
Humanos do Orgdo de Lotacdo ano/ininterrupto
(fotocopia).

b) Atividades profissionais exercidas em
Setor Privado: coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a péagina de
identificagdo do trabalhador e a
pagina que conste o0 registro do
empregador que informe a fungéo e o
periodo com inicio e fim ou Certidao
emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS (fotocopia).
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Experiéncia profissional como AGENTE

FISCAL’ DE VIGILANCIA
AGENTE SANITARIA em Instituicdo Plblica ou
FISCAL DE Setor Privado.
VIGILANCIA a) Atividades profissionais 10 a cada 01 (um) 15,0

SANITARIA exercidas  em  Instituigdes| 2NO/INinterrupto

Publicas: Portaria de Nomeagéo
expedida pelo Gestor Publico, ou
Contrato de Prestacdo de
Servicos, ou ainda Declaracdo
fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgdo de Lotago
(fotocopia).

b) Atividades profissionais exercidas
em Setor Privado: coOpia da
Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social ~ (CTPS),
contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e al
pagina que conste o registro do
empregador que informe a funcéo
e o periodo com inicio e fim ou
Certiddo emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social —
INSS (fotocédpia).

Experiéncia profissional como TECNICO

DE ENFERMAGEM em Instituicdo

Publica e/ou Setor Privado.

) a) Atividades profissionais exercidas

TECNICO EM em Instituicdes Plblicas: Portaria

ENFERMAGEM de Nomeacdo expedida pelo
Gestor Publico, ou Contrato de
Prestacdo de Servigos, ou ainda
Declaracdo fornecida pelo Setor de 1,0 a cada 01 (um) 15.0
Recursos Humanos do Orgédo de ano/ininterrupto
Lotacdo (fotocopia).

b) Setor Privado: cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a péagina de
identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do
empregador que informe a fungéo
e 0 periodo com inicio e fim ou
Certiddo emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS
(fotocdpia).
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5.2 - Os documentos entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes das funcdes em Processo
Seletivo, e serdo exigidos todos os originais no momento da contratacao.

5.3 - Néo serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscricao.

5.4 - A habilitagdo minima de escolaridade para efeitos comprobatorios a ser entregues no ato da
inscri¢do, devera ser a estabelecida no Anexo I.

5.5 - Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura e do Departamento de Recursos Humanos
Municipal e no site Oficial do Municipio (http://morrodagarca.mg.gov.br) o resultado do Processo
Seletivo, conforme cronograma do Anexo 1.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a Comisséo de Selecéo e
Avaliacdo de Processo Seletivo, que ap0s andlise das justificativas deliberara a respeito.

6.2 - O candidato devera imprimir o formulario proprio para recurso, constante neste Edital, disponivel
no site http://morrodagarca.mg.gov.br e/ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura e
entregar no endereco discriminado no item 3.6, até o ultimo dia constante no prazo de recurso.

6.3 - O prazo de interposicdo de recurso sera estabelecido conforme Anexo Il deste Edital. Ndo seréo
aceitos recursos apds o periodo estipulado.

6.4 - O pedido de recurso devera conter argumentacéo légica e consistente, indicando, precisamente, o
ponto sobre o qual versa a reclamacao.

6.5 - O recurso destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.6 - Se provida a revisdo, a Comissdo Especial do Processo determinara as providéncias devidas.

6.7 - O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 - Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo
com a nota obtida.

7.2 - Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate, terd
preferéncia ocandidato:

a - Maior tempo de servico prestado na area de atuacdo, devidamente comprovado em documento;

b - Mais idoso.

7.2.1. Persistindo o empate, a Comissdo realizara sorteio.

7.3 - A convocagdo para contratacdo respeitard a ordem de classificagdo final.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 - A convocacdo para contratacdo serd através de listagem divulgada ap6s homologagdo do
certame, e sera realizada através de Edital de Chamamento, contato telefénico e/ou correspondéncia
via AR e/ou telegrama e/ou e-mail constante no requerimento de inscri¢do, obrigando-se a declarar por
escrito, se aceitaou ndo a fungéo na area de trabalho para a qual esta sendo convocado.

8.2 - O candidato deverd apresentar os documentos e exames exigidos para contratacdo em, no
maximo, 5 (cinco) dias Uteis contados de sua convocagéo.

8.3 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos
0s seguintes documentos para admissao e contratacao:

| - Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

Il - Certificado de reservista, original e fotocopia;

I11 - Titulo de eleitor original e fotocdpia;

IV - Comprovante de quitacdo eleitoral;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocdpia;

VI - Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida para a fungéo original e fotocopia;

VII - Certidao de nascimento ou casamento original e fotocdpia;
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VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e fotocdpia), com
apresentacdo docartdo de vacinacao;

IX - Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X- Atestado medico admissional;

XI - Certiddes negativas de antecedentes criminais;

XIl - Carteira de Registro ou declaracdo devidamente assinada pelo 6érgdo competente vigente
(atualizado),comprovando que o candidato esta apto ao exercicio profissional (original e fotocopia);
XIII - Carteira de Trabalho (original e fotocopia);

XIV - Comprovante de Residéncia Atualizado (original e fotocopia).

8.4 - Se o candidato ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 8.3, no ato da investidura na
funcdo, ele perdera o direito a vaga. Todos os documentos deverdo ser entregues de uma unica vez,
ndo seadmitindo complementacgéo e/ou substitui¢cdo de documentos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A contratacdo de que se trata este Edital, é feita através de contrato temporario, de acordo com

a Lei Municipal n° 766, de 09 de Marcgo de 2022.

9.1.1 - O contrato serd automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes, por:

a) iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias de
antecedéncia;

b) ndo cumprimento das atribui¢6es da funcao;

c) por iniciativa do contratante, mediante comunicacéo prévia de 15 (quinze) dias;

d) por conveniéncia administrativa;

e) provimento da funcdo por concurso publico.

9.2 - O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos

exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado

posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulacdo da contratacdo pela

autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Especial do Processo, o candidato que

utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Processo Seletivo;

9.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de contratacdo na

vaga pleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia da conveniéncia e

oportunidade em fazé-lo, das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de

validade do Processo.

9.5 - A Prefeitura de Morro da Garga se exime das despesas com viagens, hospedagens e exames dos

candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no

cronograma inicial.

9.6 - O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da funcéao

no prazo estipulado, perderd todos os direitos de sua aprovacdo no Processo Seletivo.

9.7 - Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito, através de

publicidade prévia e ampla.

9.8 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,

comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através do site oficial do

Municipio, (http://morrodagarca.mg.gov.br) e nas dependéncias da Prefeitura Municipal e do

Departamento de Recursos Humanos.

9.9 - Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteragdes, atualizagcbes ou

acréscimos, enquanto ndo consumado a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

9.10- N&o serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de classificagdo no Processo

Seletivo e/ou aqueles entregues no ato da inscricao.

9.11- Os casos omissos no que se refere a realizagcdo desse Processo Seletivo Simplificado serdo

resolvidos pela Administracdo Municipal.
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ANEXO |

DAS FUNCOES, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTO

Funcéo N° deVagas| Carga Horaria Habilitacdo paraa |Vencimento
Semanal Funcao
Auxiliar de Salde 01+ CR* 40 horas Ensino Médio Completo e R¢ 1.212,00
Bucal ESF registro no CRO.
Agente  Fiscal de 02+ CR* 40 horas Ensino Médio Completo R$ 1.212,00
Vigilancia Sanitéria
Técnico em 02+ CR* 40 horas g;lfrso Técnilgo M PR$1.651,99
ermagem e Registro no
Enfermagem COREN

*CR — Cadastro de Reservas

ATRIBUICOES DOS CARGOS
A) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

- Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;

- Sob superviséo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientagdes de escovacdo, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc), necessario para o
trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méos);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saide da Familia no tocante a satde bucal.

B) AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Fiscalizacdo sanitaria;

- Realizagdo de campanhas educativas na area;

- Realizacdo de outras atividades afins. - Execuc¢do de servicos de posturas municipais, previstos na lei
municipal especifica.

- Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacéo, arrecadacao, fiscalizacéo e aplicacdo
da legislacéo tributaria;

- Instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;

- Lavrar notificagbes por infracdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos
exigidos;

- Fazer avaliacgdo para efeitos de tributacéo;

- Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

- Elaborar boletins de atividades de producao e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

- Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributéria;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e proceder a fiscalizagdo
tributaria;

- Desempenhar tarefas afins.
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C) TECNICO EM ENFERMAGEM

- Promover a salde e bem- estar dos pacientes;

-Administrar medicamentos;

-Fazer curativos;

-Prestar primeiros socorros;

-Organizar e limpar o ambiente de trabalho;

-Preparar pacientes para exames;

-Desinfetar e esterilizar equipamento de cirdrgicos;

- Colher material para exames laboratoriais;

-Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- Executar tarefas referentes a conservacgéo a aplicacdo de vacinas;
-Mensuracéo de dados vitais;

-Auxiliar nas campanhas educativas do Ministério da Saude;
-Integrar a Equipe de Saude.
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ANEXO 11

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1) Periodo de Inscricdes com Dias 19, 20 e 21 de Setembro de 2022.
entrega de documentos

Contorme Edital, Itens:

3.5. - O candidato para se inscrever no processo seletivo devera
preencher o formulario de inscricdo (Anexo IlI), disponivel para
impressdo no site http://morrodagarca.mg.gov.br e anexar a
documentacdo exigida para a funcdo relacionada no item3.7 deste
Edital de acordo com a vaga pleiteada.

3 6. - A documentagdo devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos, situado na Praca Séo Sebastido, n® 440, bairro
Centro, Morro da Garca/MG.

3.6.1 O Departamento de Recursos Humanos, receberdas inscricoes,
que deverdo ser entregues em envelope lacrado, no periodo de
inscricdo constante no Anexo |1, das 8:00h as 11:30h e de 13:00h as
16:00h.

3.6.2. O candidato devera apresentar toda a documentacao exigida
neste edital, acondicionada em envelope lacrado, estando
consignado na parte de fora o remetente com o respectivo enderego
e 0 destinatario na seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DA GARCA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 004,
FUNCAO PLEITEADA:

2) Divulgacdo do Resultado| 26 de Setembro de 2022
Parcial
3) Recurso 27 de Setembro de 2022

6.2. - O candidato devera imprimir o formulario proprio para
recurso, constante neste Edital, disponivel no site http:/MORRO
DA GARCA.mg.gov.br e/ou no Departamento de Recursos
Humanos e entregar no endereco discriminado no item 3.6, até o
ultimo dia constante no prazo de recurso.

4) Publicacdo do Resultado 28 de Setembro de 2022

de Recurso e Resultado
Final Classificatorio



http://morrodagarca.mg.gov.br/
http://curvelo.mg.gov.br/site/
http://curvelo.mg.gov.br/site/
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ANEXO I11

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
FUNCAO PLEITEADA:
ENDERECO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE: (__)

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAQ

( ) Diploma ou Declaracdo e histérico de acordo com as exigéncias da funcao, obtido em Instituicdo

de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocdpia);

() Registro ou declaracdo devidamente assinada pelo 6rgdo competente, comprovando que o

candidato esta apto ao exercicio profissional, se for o caso (fotocdpia);

( ) Comprovante de quitacao eleitoral (fotocopia);

() Certificado de Reservista (fotocopia);

( ) Carteira de Identidade (fotocopia);

( ) CPF (fotocopia);

( ) Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

( ) Comprovante de residéncia (fotocépia);

( ) Carteira Nacional de Habitalicdo, se for o caso (fotocdpia)

( ) Carteira de nascimento de filhos, se for o caso (fotocdpia)

( ) Certiddo de Qualificacdo e Experiéncia Profissional na area pleiteada, da seguinte forma:
- Atividades profissionais exercidas em InstituicGes Publicas: Portaria de Nomeacdo expedida pelo
Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaracdo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotacdo (original e fotocopia).
- Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro
do empregador que informe a fungéo e o periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS (fotocopia).

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E
NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR
DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO DA FUNCAO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Morro da Gar¢a/MG, de de 2022.

Assianatura Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Prezado Senhores:

Eu candidato(a) a funcdo de,
do Processo Seletivo Simplificado, Edital
004/2022 da Prefeitura Municipalde MORRO DA GARCA, venho através deste solicitar:

Morrro da Garca/MG de de 2022.

Assinatura do Candidato



